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ADRIMINHO

Associagao de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho -
ADRIMINHO

Aviso para recrutamento de pessoal ha modalidade de contrato sem termo

Em cumprimento com o deliberado pela Diregcdo da ADRIMINHO, de 18 de dezembro de 2024,
torna-se publico que se encontra aberto, ao abrigo da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
recrutamento de pessoal, na modalidade de contrato sem termo, para preenchimento do

seguinte posto de trabalho:

e Um (1) técnico Superior com Licenciatura em Psicologia e formacaol/experiéncia

em Psicoterapia cognitivo-comportamental na infancia e na adolescéncia. (M/F).

Para exercer funcoes de apoio ao coordenador do projeto Contrato Local de Desenvolvimento
Social Valenca 5G (CLDS 5G), designadamente na area de implementagéo, programacao e
dinamizacdo das diversas acbes do projeto incluidas no Eixo 2 - Combate a pobreza e a
exclusdo social das criancas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia do

CLDS Valenca 5G, nomeadamente e de acordo com o Plano de Agéo:

- Efetuar atendimentos individualizados a criangas/jovens e/ou familias sinalizados pelos

técnicos de intervencgéo direta na infancia;

- Trabalhar com familias em situacéo de vulnerabilidade encaminhadas pelos diversos servigos
de intervencdo direta, proporcionando-lhes conhecimentos que favoregam a sua

autonomizacgéao ao nivel da gestdo doméstica;

- Desenvolver acdes de mobilizacédo das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das
mais vulneraveis, para promocao de estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade,
nomeadamente através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e

de educacédo para uma igualdade e cidadania plenas;

- Promover, programar e desenvolver atividades ludicas, culturais e desportivas diversas para

o desenvolvimento harmonioso e integrado das criancas durante as pausas letivas de verao;
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- Desenvolver acdes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia
e juventude no ambito do desenvolvimento de uma intervengéo local, integrada e participada
desenvolvimento de atividades que promovam a inclusao é 0 combate a discriminacao das
criangas e jovens, em particular as que se encontram em situag&o de especial vulnerabilidade,

em razao da sua origem e condi¢ao;

- Desenvolver de iniciativas que favorecam o acesso das criangas e jovens a informagéo e
conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participagdo e a

intervencao civica das criangas, dos jovens e das suas familias;

- Desenvolver atividades que permitam dotar familias de competéncias parentais, pessoais,
sociais e estratégias autorregulatérias transversais a qualquer contexto da atividade quotidiana
e desenvolver ferramentas parentais de comunicagdo, de economia e gestdo domestica

essenciais a dinamica familiar.

Local de trabalho: as funcdes seréo exercidas no concelho de Valencga, concelho integrado na

zona de intervencdo da ADRIMINHO, cuja sede se localiza em Valenca.

A candidatura deve ser formalizada através de carta de apresentagao, curriculum vitae, com
um maximo de 5 paginas A4, fotocopia do certificado de habilitagées, bem como fotocopias dos

comprovativos de experiéncia profissional e formacdo complementar.

As candidaturas deverdo ser enviadas, no prazo de 10 dias Uteis a partir da data do presente
anuncio, entregues pessoalmente, entre as 9:00h e as 12:30h e as 14h e as 17:30h, ou pelo

correio (desde que dé entrada no prazo estipulado), para a seguinte morada:

Av. Miguel Dantas, n° 69 4930 — 678 VALENCA, (Contactos: telef. 251825811, e-mail
geral@adriminho.pt).

Métodos de Selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional

A avaliacdo curricular integrando os seguintes elementos, tem o peso de 50% na avaliagao

final:

Avaliacao Curricular = Classificagdo final do grau de licenciado(a) (20 %) + Experiéncia

Profissional (60 %) + Formagédo complementar (20 %)
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A Entrevista Profissional tera a ponderagio de 50% e visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéao.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o

candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos referidos.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

Ordenacao Final = Avaliagéo Curricular (50 %) + Entrevista Profissional (50 %).

Valenca, 5 de maio de 2025

Intagrado
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