ADRIMINHO

Associagdo de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho -
ADRIMINHO

Aviso para recrutamento de pessoal na modalidade de contrato a termo

Em cumprimento com o deliberado pela Diregdo da ADRIMINHO, de 13 de Julho de 2020,
torna-se publico que se encontra aberto, ao abrigo da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro,
recrutamento de pessoal, na modalidade de contrato a termo, pelo periodo de 36 meses, no
ambito do projeto CLDS - Valenga 4G ", cofinanciado pelo Programa Operacional Incluséo
Social e Emprego, para o Eixo 3 — Promogéo do envelhecimento ativo e autonomia das

pessoas idosas:

e Concurso B - um técnico Superior em Ciéncias Sociais com experiéncia
comprovada na area social no concelho de Valenga para exercer fungdes de apoio
ao coordenador do projeto, designadamente na area de implementagio, programacgéo
e dinamizacéo das diversas agbes do projeto incluidas no Eixo 3 do CLDS Valenca
4G, nomeadamente, nas agdes socioculturais que promovam o envelhecimento ativo e
a autonomia das pessoas idosas; a¢bes de combate a soliddo e ao isolamento e no
desenvolvimento de projetos de voluntariado vocacionados para o trabalho com

populacdes envelhecidas.

Local de trabalho: as fungbes serdo exercidas no concelho de Valenga, concelho integrado
na zona de intervengédo da ADRIMINHO, cuja sede se localiza em Valenca.

A candidatura deve ser formalizada através de carta de apresentacéo, curriculum vitae, com
um maximo de 5 paginas A4, fotocépia do certificado de habilitagées, bem como fotocépias

dos comprovativos de experiéncia profissional e formagdo complementar.

As candidaturas deverdo ser enviadas, no prazo de 10 dias Uteis a partir da data do presente
anuncio, entregues pessoalmente, entre as 9:00h e as 12:30h e as 14h e as 17:30h, ou por

correio eletronico, na seguinte morada ou correio eletrénico:

Av. Miguel Dantas, n° 69 4930 — 678 VALENCA, (Contactos: telef. 251825811/2, fax
251825620, e-mail geral@adriminho.pt)

Presencialmente, no envelope, ou via correio eletrénico, no assunto, deve identificar o

procedimento do concurso a que concorre.
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Métodos de Selecéo: Avaliacédo Curricular e Entrevista Profissional

A avaliag&o curricular integrando os seguintes elementos, tem o peso de 50% na avaliacdo

final:

Avaliacéo Curricular = Habilitacoes Literarias (20 %) + Experiéncia Profissional (50 %) +
Formagdo complementar (30 %)

A Entrevista Profissional tera a ponderacdo de 50% e visa obter, através de uma relacédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos referidos.

A ordenagcéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderacgédo da seguinte férmula:

Ordenagéo Final = Avaliagdo Curricular (50 %) + Entrevista Profissional (50 %).

Valenga, 16 de Julho de 2020
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